CRONOGRAMA

SEGUNDA AMPLIACION CONCURSO 2023-11 SAN MARTIN
(PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL -ELOR S.A.)

Plaza Vacante:

1.- JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION (EXTERNO).

2.- SUPERVISOR DE GESTION HUMANA SM (EXTERNO).

3.- JEFE DE LA UNIDAD DE NEGOCIO MOYOBAMBA (EXTERNO).
4.- JEFE DE LA UNIDAD DE NEGOCIO BELLAVISTA (EXTERNO).

5.- ESPECIALISTA LEGAL SAN MARTIN (EXTERNO).

6.- SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE GENERACION Y TRANSMISION (EXTERNO).

7.- SUPERVISOR DE LOGISTICA SAN MARTIN (EXTERNO).

CRONOGRAMA CONCURSO EXTERNO

ETAPAS

FECHAS

1 |PUBLICACION DE CONVOCATORIA

20 AL 26/11/2023

RECEPCION DE C.V. DE POSTULANTES

N

20 AL 26/11/2023

EVALUACION CURRICULAR

w

27 AL 28/11/2023

PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS DE EVALUACION

4 |CURRICULAR 80/11/2023
5 |EVALUACION PSICOLOGICA Y CONOCIMIENTOS 01 al 02/12/2023
6 |PUBLICACION DE RESULTADOS APTOS DE EVAL.PSICOLOGICA 04/12/2023
7 |ENTREVISTA PERSONAL 05 AL 06/12/2023
8 |PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 07/12/2023

Nota: Las demas plazas se unificaran al término de la nueva recepcion curricular

IQUITOS, 20 DE NOVIEMBRE DE 2023




