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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° G — HHL; — 2022
lquites, 9 3 DIC 2022

El Gerente General;
VISTO:

El Informe Ejecutivo N° GA-278-2022 de fecha 23 de diciembre de 2022, mediante el cual se solicita
la aprobacion del Plan Anual de Capacitacion del afio 2023 de la empresa Electro Oriente S.A.

CONSIDERANDO:

Que, el 16.11.2022 la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante documentos GA-1499-2022,
1500-2022, 1501-2022, 1502-2022, 1503-2022, 1505-2022, 1506-2022, 1507-2022, 1508-2022, 1509-
2022, 1510-2022, 1511-2022, 1512-2022 y 1513-2022, solicitd a las Gerencias de Linea de las 03
Sedes, la remision de las necesidades de capacitacion de sus trabajadores para el afio 2023,

indicar los temas que requieren ser capacitados su personal para el 2023 de acuerdo a las funciones
gue desarrollan y alineados a los Objetivos del Plan Estratégico y del Sistema Integrado de Gestion.

rra f Que, el Plan Anual de Capacitacion 2023 ademas de contener Capacitaciones solicitadas por las
.~/ diferentes Jefaturas de la empresa segun las necesidades de su personal, también contiene temas de
capacitaciones recomendadas como resultado de las Evaluaciones del Desempefio y Clima Laboral
2022.

Que, el Plan Anual de Capacitacion del 2023 ha sido elaborado por la Jefatura de Recursos
Humanos, teniendo en cuenta el Procedimiento PGAH-003 -Elaboracion del Plan Anual de
Capacitaciéon y conforme a los Formatos PGAH-003-F001-Solicitud de Necesidades de Capacitacion y
PGAH-003-F002—-Plan de Capacitacion.
A “\Que, la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, precisa en su Capitulo VIII-
7N, . GESTION CORPORATIVA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, numeral
\:8.5. que las empresas deben formular un PLAN ANUAL DE CAPACITACION (PACA) y establecer
ipeamientos internos que regulen el PACA.
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Queen ese contexto, debe aprobarse la consolidacion de los cursos y actividades de capacitacion a
desarrollar durante el afio 2023, los mismos que se encuentran alineados a los Objetivos del Plan
i Estratégico y del Sistema Integrado de Gestion.
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Q}’& o 1. ONTANDO CON EL VISTO BUENO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;
D) FICINA DE ASESORIA LEGAL; Y JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS.
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SE RESUELVE:
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PRIMERO: APROBAR el PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2023 de las tres (03) Sedes
de Electro Oriente S.A., conforme al Anexo 01 que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

SEGUNDO: COMUNICAR que el Presupuesto de Capacitacion 2023 propuesto por la
empresa en la partida Capacitaciéon es de S/ 400 000.00 soles.

TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del
Departamento de Recursos Humanos, realice el control y seguimiento para el cumplimiento y
ejecucion del Plan Anual de Capacitacion 2023.

Registrese, Comuniquese y Cumplase,

ECON. NESTORE. DEL CASTILLO BARDALES
Gerente Gepeéral (e)
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