PLAN ANUAL DE CAPACITACION

2023 (PACA)
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i PROCESO DEL " INDICADOR OBJETIVO Ne cosTos/. TIPD DE
2 A acm D [/ CURSO DE CAP;
b2 fagm 3ROR UGl AReafs} AREA VAR O CAPALITAUGH VERIFICABLE PARTICIPANTES | {inciGV.) | CAPACITACION
1 [owmso LORETOSMAG | DIRECTORIO E1 COMPLIANCE ¥ REPUTACION E1¢LA ERA DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO _ﬁ%“.n;n,w!oﬂm\,gﬂm e w0 0.00 I house
s [ewso LORETOSMAC | DRECTORIO € DESARROLLO DE HARILIDADES GERENCIALES (BLANDAS) best E;noxu_“.ég@ WADOR (S % 0.00 14 house
5 fouso LORETC/SMAC | DIRECTORIO! AT CLENTES 1 £t LIDERAZGO 't TOMA DE DECISIONES ..Q.u»g»gwhmﬁaa \OGR 9% 50 000 In bouse
4 jowmso LORETCISWAC | DIRECTORION AT CLIENTE! G/ S £t CALIDAD DEL SERVICIO DE ATENCIGH AL CLIENTE :ﬁ%po:»gwmom;ﬁ,@ HROER 8 50 0.00 Inhouse
5 [owso LORETOSMWAC | DIRECTORID £ MODERNZAGION DEL ESTADO :a%%:ﬁﬁ_ﬂw,ﬁg s 0 0.00 lhteis
s lowse LORETOISMAC | DHRECTORID & | A NUEVA ADMINISTRACION Y LA GERENCIA PUBLICA :EV_EHE%ES: 1 50 0.00 i housa
7 |omso LORETOSMAC  |DiRECTOSI £l RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL ¥ ETICA GERENCIAL W %ang.w!wﬂmz_.»?héo tie 0 0.00 Inhause
g |owso LORETOISMAC  |IAGEN £ \ETODOLOGIA PARA LA ELABORAGION DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL St wﬂﬂ%ﬁ o 1 6,000.00 Externd
g |omso LORETOISMAG.  |IAGeN € MARKETING DZ SERVICIOS PUBLICOS HEARaLl ﬁmoe,:qﬂﬁku% L 10 6,000.00 In Hoisse
(0 =
o lewso — s |ANEJD DE CONFLIGTOS SCCIALES M » £,000.00 In Hause
CAUIDAD DE SUMIMISTRO ELECTRICO CONFORME AL PROCEDIMIENTO A PROBADO CON RCD N 074- |CAPACITACION  TRASAADOR (03
3 - : !
N LOGETCIGMAAG - |CAIDAY FISCRLUACIONISY & 2001-D81C Y NORWA TECNICA DE CALIDAD DELOS S ELECTRICOS -NTCSE (Utbaro y Rurd) HoRAS) * B0 TnHblisa
12 |cURSOTALLER |LORSTORMAG  [CALIDADY FISCALIZACION SEGURIDAD £t FORMATION, FUNCION Y AGTUACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA DE ELECTRO ORIENTE _E,Eniemzomag_ DK (W 5 11,000.00 InHouse
: p %
L3 [msoTaER  fioreTosac CALOA IR EALZAGAON-SEGUREAD E1 TRABAJOS E0 ALTURA -RESCATE DE ACCIDENTES DE TRABAJDS EN ALTURA (TEORICO ¥ PRACTICO} [*E#PAFTIACIO A TRHEA 1007 (08 @ 10,000.00 {n House
CALIDAD Y FISCALIZACION -GERERACICN - PELIGROS Y RIESGOS DE TRAAICS ELECTRICOS -USO DE BLOGUED Y ETIOUETADO EH HCEPACITACION x TRABAIADOR (08 p .
g [FURSOTALER  NORETOBMAC  |oequmpapsu & ACTIVIDADES ELEGTRICAS HORAS) 0 &b Inkbuss
Lo
15 [FURSDTALER  [LoRETORMAG  [CALIDAD Y FISCALIAGION SEGURIDND SM €1 NORMATIVA VIGENTE DE SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SECTOR ELEGTRICO o »n:ﬁezoﬁ:msw.._ ADOR-p 0 6,000.00 Inthouse
16 |cursotiuer flonsTommae  [cUnsDY FISCALZACIN SECURIDAD SIS £ PRIVEROS AUXILIOS EH LA ACTIVIDAD ELECTRICA o 0 9,000.00 InFioues
CALIDAD Y FISCALIZAGION EDID VANETD DE RESIU0S PELIGROS0S ¥ RESIDI0S DL APARATOS ELECTRIGOS ¥ ELECTRONGOS | HGAPACITACION £ TRABKIADGR (07
17 [CURSO-TALLER LORETOISMWAC AVOIENTE E1 (roE) HORAS) 40 5,500.00 In House
- CALIDAD Y FISCALZAGION -VEDID = = IWCAPACITACION x TRABAJADOR (07
18 |CURSOTALLER  |LORETGISMAG AMDIENTE -S4 £1 NORMATIVAS AMBIENTALES DEL SUB SECTOR ELECTRICIDAD HORAS) L] 6,000.00 InHouss
) BUEN GOSIERIO GORPORATIVO (BGC). SISTEMA DE CONTROLINTERNO (5CI) Y GESTION INTEGRAL |HCAPACITACION x TRARAADOR {12 )
& o LRETORBUAG  |PLAREAMERTO: e DE RIESGO (GIR) REVISION DE MATRIZ INSTITUCIONAL HORAS) L 10.500,00 n Heirse
- - T
20 [owso LORETORMAG  |PLANEAMENTO! Gu IS TRIBUCION E1EC  |ALTOCADAVANZADO CRIENTADO A MODELOS ELECTRICOS ﬁ»ﬁﬁ»gw_ﬁwékg e a0 10,000.00 I House
CURSO LORETOUSMAC  |PLANEAMIENTO AEGAL /OC] E3-E4 TRANSPARECIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA HCAPALITACION K TRABKIATIOR 2 8,500.00 In Hause
21 {08 HORASY
22 |cumso |ORETOSWAG  |PUANEAMIENTO, GESTISHTY REGULACION E3.B4  |PLANCAMIENTO ESTRATEGICO ENEL SEGTOR ELECTRICO R, »Epaﬁwpgos [ 35 9,000.00 InHouse
B
23 |eurso LORETOBIAC  |PLAREAMIENTO, GESTION ¥ REGULACICH Ww.mh GESTION DE PROGESOS E INDICADORES N s TR, 2 500000 In Hause
: - - = 77 GESTION 0= FESGOS ¥ (08 CONTROLES GPERACIONALES DEU SSTETATEGESTON AT TVCAPACITACION s TRARAIADOR (00 =
79 CURSQO LORETO/SMWIRC PLAMEANENTG, nmwﬂo..:ﬂumgﬂ—oﬁl lwkamg.mm SOBORNG o ‘o w_ HORAS) ) 5,000.00 In House
il (e
o .
N Parat | a\./. [TERPRETACION DE LAS HORMAS IS0 S001: 2015; IS0 14001: m.w. asgot 3_1 PYACION DE{CAPACITACIN A TRABA 105K 0 .
CURSO LORETOVSWAT PUANEAMIENTO, GESTION Y N_W\éﬁ A u;u‘.‘_fa AUDITORES INTERHOS EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTI uh n.._w HoORAS) 1] 12,500.00 InHouse
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26 |cuRs0 * oreressiac e 51 WANTERIMIENTO FISICO DE mnmsoﬂmmﬂﬁmc._.smm HIChE _E;n_ﬂ.hﬂmswbh HADCE {12 15 10,500.00 I House
, TECNOLOGIAS D COMUNCACION Y CIBERSECURIDAD PARA REDES ELEGTRICAS TUTELIGENTES | FICEPACITACION x TRAGAIADOR, {16 >
27 [owRso LORETOSMAC  |TIC s T e 15 1050000 InHouse
= — VENEID DE MICROSORT PROJEGT MATAGEMENT FORRESULTS, FERFATENTA DE GESTONDE | CAPAGITACION x TRABAINDOR 6 =
2 [ourso LOETOSMWAC.  |TIC PROYECTOS s e kg i 15 9,500.00 n Heusé
29 [otRso LORETOISWAG.  |PROYECTOS Y DBRAS 51 0:YE3  |GESTIONDE PROVECTOS CONBIN HeAp >5§mumh.e§n§=~ 2 11,0000 In Housa
30 [evRso ORETOSMAC  |PROVECTOS ¥ GeRAS 1GW O4YE3  |GESTIONDE PORTAFOLIOS UTILIZANDO BMBOOK _§%>9.3_m¥_§§ iz 2 12,000.00 I Houss
GERENCIA ADKINISTRACKON GERENCIA
, COMERCIEV GERENGUA O GRERACIONESY | R e = _ HICAPACITACION £ TRABAADOR. (12
curso LoRETOrsKiAG  [SoreiAll BERRROI S GPERACIC DELE1ALSS  |CURSO PARA SECRETARIAS Y ASISTENTES E GERENCIA il W5 £,500.00 Extorn
5 PROYECTOS! DCH SAR VARGIAMAZONAS.
GEREHCIA ADIANISTRACION FIRANZAS! ]
(GEREHNCIA CONERCIALI GERENCIA D 5 : HTAPACITACION » TRAGAJADOR (03
CURSO LORETOSMAC | (orendionEss GGENERALPUANEAMENTD | DELETALSS MICROSOFT DFFICE AVANZADO (WORD, EXCEL, POWER POINT) HORAS) 45 13,000.00 In House
32 710G SAN MARTUAWAZONAS.
GERENCIA ADMMMSTRACION FINANZASH
. |cerenciA conerciaU cERENGA DE HEAPACITACICH » TRABAIAGOR (6
CURSO LORETC/SMAC OPERACIONES! G GENERALPLANEAMTENTO | DELETALSS TRABAIO EN EQUIPO Y COMUNCACION ASERTIVA. HORAS) 45 8,500.00 In House
33 1 OCY SAH MARTINPAMAZONAS.
34 [eumse LORETGSMAC | FLumzsst GrirGs © ELABORACIO DE FLLJO DE CAIA FROYEGTAGD :gv..n_;aﬂ.ﬂ_.ﬂww?;uo» e 15 5,000.00 Ertarmo
35 |oumso LORETOSIAC | FIBNZAS | OPER COVERCIALES { GV GS 52 GESTIONPARA COBRANZAS DE CARTERA MORGSA Y PESADA xﬂégﬂwﬁ_ﬁ méu JADCR (08 15 5,000.00 Extemno
36 |owmso LORETOISMAC | CONTABILIDAD -GRSMPATRINGIIO -SH 52 ESPECIALIZACION EN NIIFe ¥ HICs. xd%»oqﬁmm_“mh»ESm " 2 12.000.00 Intouse
3 |owmso LORETORMAC  |CONTABEIAD! Gif 2 GIERRE CONTAELE ¥ TRIBUTARIO 2023 CON APLICACIGNDE LAS NIFs. . ™ 7,000.60 Intouse
1 [cURso LORETOSHAAG | CONTROR PATRINONIAL ¥ SEGURDS 2 AGTIVO PATRIMOTIALES Hrat! »Qqﬁﬂﬂm_c EADOR A0S 0 500000 Exlerno
39 [curso LORETORIAG | IS LORETOEAN WA s5 [ACTUALIZACION DE BEREFICIOS LADORALES znin:»nw.wﬂwbgo% o8 10 6,000.00 Exterme
' RECURSDS HUVANGS LORET RSN VARTI FCAPACITACION X TRAGA DR (5
a0 |sermumio toseTosre [ Eoinaos! <5 GESTION DEL TALENTO HUMAO e 0 6,000.00 Extemo
FUAREAVIENTO, GERETCA O o
cuRso LORETOISMAC  |AOMINISTRAGIONY FLIANZAS, GERENCIA | DELEIALSS  |ETICA, INTEGRIDKD Y ANTICGRRUPCION xnia_igwmmﬁ_ BAALOR R & 10,000.00 In Hause
a1 OF PROYFCTON AREA DE CALIDADY
4z [semwsmro CRETORMAC,  |LOGISTICALGWY OELEIALSE  |ELABORACION DE TERMINDS DE REFERENGIA ¥ ESPECIFICAGIONES TECHCAS (TDR) AR »gqﬂw_wﬂu@c otk 0 12,000.00 In House
a3 |ewmso LORETOSMAC  |LOGISTRAGH GS CELETALSE  |LEY DE CONTRATAGIONES DEL ESTADO Y SU MODIFICATORIA ;Q.xgsn_mmﬁmmw HADGH (2 50 15,000.00 In House
aa  |cvRso LCRETOSMAC  |ATENCIGH AL CUENTE Gy SH o TARIFAS REGULADAS EINOMIAS EN T Y BT APLICADAS AL USUARIO FINAL :ﬁﬁn;ﬂmuﬂmﬂga% e ) 7.000.00 InTiouse
45 |eveso LORETOISMIAC | ATENCIOH AL CUENTE) FLAEAMENTCY 514 o WANELO DE QUEAS ¥ RECLAVOS DE CLIENTES DIFIGILES L R S £,000.00 InHouse
3 ) I
a5 |owso LOACTORMAC | ATENCION AL CUENTEN FLANEAMENTO o TECHICAS DE INSTALACION O UEGIDORES CON TELEMETRIA xrfﬁn_ssﬂ.“»ﬁ@. ACORYA P 7.000.00 InHouse
47 |cuRso LORETOVSAYAC OFERACIONES COMERCIAL ESIGY o1 ANALISIS DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA RESIDENCIAL, :a%ﬁ:.ﬁmﬁh% ROR L 0 7,000,00 In House
e h
- | o UTILIZACION DE EGUIROS DE MEDICION (ANALIZADORES DE RED, ATRY, PINZA AMPERINETRICA, HEAPACHTACIONx TRABA 00K 08 % — e
i MEGUMETRO, ETC) 5)
29 |ewso LORETOYSIAT  |GENERACIEN 61 o LECTURA E INTERFRETACION DE PLAROS ELECTRICOS o ) 2,000.00 fntoute
. B CPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA COMPRENDIDOS LAS HOAPACITACION x TRABAJADOR
- il LORETOGNAR || CENERACION N TRAN MBI O g CENTRALES DE GENERAGIGN HIDRAULICA Y SUBESTACIGN CE POTERCIS (12 HORAS) o Bge.00 ottt
E = s GENEPACION Y TRANSIIS IO DETECCION ¥ SUPERACION DE FALLAS EN GRUROS ELECTROGEMOS CATERFILLAR, VOLVO ¥ HTAPACITACION x TRABAIADOR (24 . »
g1 [cRsoEsPEC floReTommag  [CEEMCIONY TR ) B iy P 0.00 CARELEC
2 |CURSDESPEC.  [LORETOISWAG  |DISTRIBUSION G -5t 7 \ o SISTEMA SCADA mﬁmmﬁ%%mioz FLECTRICA (MEDIA Y B4 TENSIGH) e e 000 CARELEC
BISTRIBUCION <ECURRRO/ 37 TCAPAGITACION » TRABAJADOR (12
53 [owRso il n..m _unw%u o REVALIDNCION h@»:m_&m@z 0E owm%ommm EN CAMION GRUA ARTICULADA e " 8,500.00 In House
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s |cwmso LORETOSWAC [ DISTRISUCION G561 2 |MANTEMMENTO DE TRANSFORVADORES OE DISTRIBUCION Y SSTEMAS DEPUESTAA TIERRA | MEAPACITERTIR TORBAIADGR ] 9.000.00 tnHouse
e LGRETOBMAC [ DISTRIEUCION/ PLAEAMENTO (34 G0 |SMARTGRIDSAPLICADO AL SUBSECTORELEGTRICIDAD M w 10,000.00 n Houza
e |PURSDESPEC. |LORETOIHAG o i o SISTEMAS FOTOVOLTAICOS DE BAIA'Y MEDH POTENCIA _ﬁ%pSéﬁwgﬁz x 0.00 CARELEC
<7 |cwmsoeserc.  |Loseromunc %uwm%ﬁ%mw{%mv ST o SUALLWORLD ELEGTRIC OFFICE (GIS) ﬁ%hg_ﬂﬂk%?soﬁ ) 9,000.00 In Hotea
400,000.00
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