CONVOCATORIA EXTERNA DE PERSONAL

IMPORTANTE EMPRESA AMAZONICA DEL SECTOR ELECTRICO

Convocatoria Publica para cubrir plaza vacante bajo el Régimen Laboral Privado D.L 728 con disponibilidad
a residir en el departamento de San Martin-Tarapoto.

PERFIL DEL PUESTO:

PLAZA: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

» Formacion Profesional: Profesional Universitario Titulado, Colegiado y Habilitado en:
Administracion de empresas, Ingenieria, Economia, Contabilidad o carreras afines.

Estudios de Post Grado o Especializacion: Capacitacion en Gestion Puablica (deseable).
Experiencia Profesional: Seis (06) afios de experiencia laboral en general desde

egresado.

Experiencia Especifica: Cuatro (04) afios en cargos jerarquicos superiores o jefaturales o
supervisor u otros de similar nivel desarrollando las actividades del puesto y/o relacionados.
Experiencia en el sector: Dos (02) afios. (deseable).

Conocimientos Basicos: Normativa aplicable al sector eléctrico, procedimientos de
OSINERGMIN, sistema integrado de gestién, ley de contrataciones del estado y su reglamento, u
otros relacionados al puesto.

Condicion: Puesto de confianza.
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PLAZA: SUPERVISION DE GESTION HUMANA SM

» Formacion Profesional: Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en: administracion de
Empresas, Contabilidad, Economia, Derecho, Relacionista Industrial, Psicologia o carreras
afines.

» Estudios de Post Grado o Especializacion: Capacitacion en Gestibn de Recursos
Humanos, Legislacién Laboral vigente o afines (deseable)

» Experiencia Profesional: Cuatro (04) afios de experiencia laboral en general desde
egresado.
» Experiencia Especifica: Dos (02) afios en cargos jerarquicos superiores o de Supervisor o
de Analista o de Asistente u otros de similar nivel desarrollando las actividades del puesto
y/o relacionadas.
» Experiencia en el sector: Un (01) afio. (deseable).
» Conocimientos Béasicos: Manejo de SAP ERP, planillas, pago de tributos laborales, sistema de
pensiones, ofimatica
» Condicion: Puesto de confianza.

PLAZA: JEFE DE LA UNIDAD DE NEGOCIO MOYOBAMBA

» Formacion Profesional: Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en: Ingenieria,
Administracién de Empresas, Derecho o carreras afines.

» Estudios de Post Grado o Especializacion: Capacitacién en marketing y atencién al
cliente, Gestion de Relacién con el cliente (CRM), Ley de Contrataciones con el estado u
otros relacionadas a las funciones del puesto. (Deseable).

» Experiencia Profesional: Seis (06) afios de experiencia laboral en general desde
egresado.

» Experiencia Especifica: Cuatro (04) afios en cargos jerarquicos superiores o jefaturales o
supervisor u otros de similar nivel desarrollando las actividades del puesto y/o relacionados.

» Experiencia en el sector: Dos (02) afios. (deseable).

» Conocimientos Basicos: Sistema de informacion SCADA, sistema de informacion
Georreferenciado, Normativa aplicable al Sector Eléctrico, procedimientos de OSINERGMIN,
Sistema Integrado de Gestion, u otros relacionados al puesto.

» Condicién: Puesto de confianza.

PLAZA: JEFE DE LA UNIDAD DE NEGOCIO BELLAVISTA

» Formacion Profesional: Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en: Ingenieria,
Administracién de Empresas, Derecho o carreras afines.
» Estudios de Post Grado o Especializacion: Capacitacion en marketing y atencién al
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cliente, Gestion de Relacién con el cliente (CRM), Ley de Contrataciones con el estado u
otros relacionadas a las funciones del puesto. (Deseable).

Experiencia Profesional: Seis (06) afios de experiencia laboral en general desde

egresado.

Experiencia Especifica: Cuatro (04) afios en cargos jerarquicos superiores o jefaturales o
supervisor u otros de similar nivel desarrollando las actividades del puesto y/o relacionados.
Experiencia en el sector: Dos (02) afios. (deseable).

Conocimientos Bé&sicos: Sistema de informacion SCADA, sistema de informacion
Georreferenciado, Normativa aplicable al Sector Eléctrico, procedimientos de OSINERGMIN,
Sistema Integrado de Gestion, u otros relacionados al puesto.

Condicidn: Puesto de confianza.

PLAZA: ESPECIALISTA LEGAL SAN MARTIN

Formacion Profesional: Profesional Universitario Titulado, Colegiado y Habilitado en
Derecho.

Estudios de Post Grado o Especializacion: Capacitacion en normativa del Sector
Eléctrico, Laboral, Penal, Civil, Contrataciones con el Estado y Empresarial. (Deseable)
Experiencia Profesional: Cinco (05) afios de experiencia laboral en general desde
egresado.

Experiencia Especifica: Tres (03) afios en cargos jerarquicos superiores o de supervisores
u otros de similar nivel desarrollando las actividades del puesto y/o relacionadas.
Experiencia en el sector: Un (01) afio. (deseable).

Conocimientos Basicos: Ley General de Sociedades, Normas de Gestion Puablica y legislacion
de procedimiento administrativo u otros relacionados a la profesion, ofimatica. (Deseable).
Condicidn: Puesto de confianza.

PLAZA: SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE GENERACION Y
TRANSMISION

Formaciéon Profesional: Profesional Universitario de las carreras afines de Ingenieria
Eléctrica y/o mecanica Eléctrica.

Experiencia Profesional: Minimo 10 afios en puestos similares.

Conocimientos Béasicos: Conocimientos de su especialidad, manejo de programas y base de
datos de equipos de protecciones y medicién multifuncién, software de integracién de equipos de
protecciones y medicion multifuncién, de preferencia inglés técnico.

Condicién: Sujeto a Negociacién colectiva.

PLAZA: SUPERVISOR DE LOGISTICA SAN MARTIN

Formacion Profesional: Profesional Universitario Titulado, Colegiado y habilitado en:
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia, Finanzas, industrial o carreras
afines.

Estudios de Post grado - Especializacién: Certificacion OSCE.

Experiencia Laboral: Cuatro (04) afios de experiencia laboral en general desde egresado.
Experiencia Especifica: Dos (02) afios en cargos jerarquicos superiores o de Supervisor o de
Asistente u otros de similar nivel desarrollando las actividades del puesto y/o relacionadas.
Experiencia en el sector: Un (01) afio. (Deseable).

Conocimientos Basicos: Ley de contrataciones del Estado y su Reglamento, Compras
Corporativas, Normativa del Sector Eléctrico, sistema Integrado de Gestién, u otros relacionado
al puesto

Condicion: Puesto de confianza.




Los interesados deberan presentar su Hoja de Vida, documentada y foliada, al siguiente correo
electrénico: reclutamiento@elor.com.pe el archivo a adjuntar tiene una capacidad maxima de 8MB
(VIRTUAL) o a través en Mesa de Partes de la Empresa (MEDIO FISICO) sito en la Jr. Augusto B.
Leguia N° 955 — Tarapoto, a través de una carta dirigida al Jefe del Departamento de Gestion Humana de
acuerdo al ANEXO 01 v ANEXO 02, que se encuentra publicada en la web de la empresa, indicando el
puesto al que postula.

A continuacién, debera presentar los documentos ordenados de la siguiente forma:

1. Anexo 01y 02.

2. C.V. Resumido.

3. Titulo Profesional legalizado por notario o fedateado por la universidad o constancia de Registro en
SUNEDU.

4. Diploma de Grados Académicos (si los tuviera).

5. Diplomas/certificados de cursos, seminarios, diplomados, especializaciones (se considera los ultimos 10
afos).

6. Certificados/constancias de trabajos (se considera los Ultimos 10 afios).

7. Copia del DNI.

Separados con pestafias, que permitan identificarlos con facilidad. Toda esta documentacion deberéa estar
inmersa en un folder manila, cuando se presente a través de Mesa de Partes.

Plazo de presentacion del CV.: 20 al 26-11-2023

“Las bases administrativas que regulan el presente proceso de seleccion estaran publicadas en el
portal web de la empresa”
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