CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL

IMPORTANTE EMPRESA AMAZONICA DEL SECTOR ELECTRICO

Convocatoria Publica para cubrir plazas vacantes bajo el Régimen Laboral Privado D.L 728 con
disponibilidad a residir en el departamento de Iquitos.

PERFIL DEL PUESTO:

PLAZA: SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SAN

MARTIN - TARAPOTO (01 plaza)

Formacion Profesional: Ingenieria, Administracion de empresas, debidamente
colegiado con experiencia en cargos en el sector eléctrico afin

Estudios de Post Grado o Especializacién: De preferencia con especializacién Sistemas
integrados de Gestion en Seguridad e Higiene Ocupacional, Medio Ambiente.

Experiencia Profesional: Minimo 02 afios de experiencia en puestos similares

Conocimientos Béasicos: Manejo de Software aplicativos: Windows, Microsoft Excel, Word;
Power Point y otras relacionadas a la Gestién de Seguridad e Higiene Ocupacional y Medio
Ambiente
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PLAZA: SUPERVISOR DE LOGISTICA SAN MARTIN - TARAPOTO
(01 plaza)

» Formacion Profesional: Ingenieria, Derecho, Administracion de empresas, Economia o
Carreras Afines.

» Estudios de Post Grado o Especializacion: De preferencia con especializacion en
administracion o Logistica, Contrataciones del estado, Control de Gestion, normalizacion y
control de calidad, Compras Internacionales

» Experiencia Profesional: Minimo 03 afios de experiencia en puestos afines

» Conocimientos Basicos: LCE, Directivas de FONAFE

PLAZA: SUPERVISOR DE CALIDAD Y FISCALIZACION SAN
MARTIN - TARAPOTO (01 plaza)

» Formacién Profesional: Superior, Profesional Graduado y colegiado en ingenieria
eléctrica, Mecanica Eléctrica

» Estudios de Post grado o Especializacién: De preferencia con especializacion en
planeamiento de sistemas de Distribucién eléctrica, mantenimiento y prevencion de riesgos,
Calidad Total, aseguramiento de calidad o mejora de procesos.

» Experiencia Profesional: Minino 02 afios en posiciones similares de jefaturas o
Supervision.

» Conocimientos Béasicos: Manejo de Software aplicativos y sistemas de informacién
Georreferenciado Deseable Normatividad del Sector Eléctrico

PLAZA: SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE GENERACION Y
TRANSMISION SAN MARTIN - TARAPOTO (01 plaza)

Formacion Profesional: Profesional Universitario de las carreras de ingenieria Eléctrica y/o
Mecénica Eléctrica

Estudios de Post grado o Especializacion: ninguna

Experiencia Profesional: Minimo 10 afios en puestos similares

Conocimientos Basicos: Conocimiento de su especialidad, Manejo de programas y base
de datos, de equipos de proteccidon y medicion multifuncion, Software de integracién de
equipos de protecciones y medicién multifuncién, De preferencia con conocimiento de ingles
técnico
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PLAZA: SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DISTRIBUCION -
MOYOBAMBA (01 plaza)

» Formacién Profesional: Bachiller o profesional Titulado en Ingenieria eléctrica, Mecanica o
Mecénica Eléctrica o carreras afines

» Estudios de Post grado o Especializacion: De preferencia con especializacion en
normatividad del sector eléctrico, mantenimiento y operaciones en redes de distribucién y
en prevencion de riesgos

» Experiencia Profesional: Minimo 02 afios en puestos similares

Los interesados deberan presentar su Hoja de Vida, documentada y foliada, al siguiente correo
electrénico: reclutamiento@elor.com.pe o a través en Mesa de Partes de la Empresa sito en la Jr.
Augusto B. Leguia N° 955 — Tarapoto, a través de una carta dirigida al Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de acuerdo al Anexo 01, que se encuentra publicada en la web de la empresa, indicando el
puesto al que postula.

A continuacion, debera presentar los documentos ordenados de la siguiente forma:

1. C.V. Resumido

2. Titulo Profesional legalizado

3. Diploma de Grados Académicos (si los tuviera)

4. Diplomas/certificados de cursos, seminarios, diplomados, especializaciones (se considera los ultimos 10
afios)

5. Certificados/constancias de trabajos (se considera los Ultimos 10 afios)

6. Copia del DNI.

Separados con pestafias, que permitan identificarlos con facilidad. Toda esta documentacion debera estar
inmersa en un folder manila, cuando se presente a través de Mesa de Partes.

Plazo de presentacion del CV.: 15 al 22/08/2022

“Las bases administrativas que regulan el presente proceso de seleccidon estaran publicadas en el
portal web de la empresa”




