
 

JEFE DE OFICINA DE IMAGEN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Importante entidad del Sector Público, cuya actividad es la distribución y comercialización de 

energía en el oriente del país, nos ha encargado la búsqueda de un (1) Jefe de Oficina de Imagen 

y Responsabilidad Social. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

• Proyectar la buena imagen institucional a través de la programación, ejecución y control de 

las actividades de imagen institucional con la comunidad en general y en especial con 

nuestros clientes del servicio en función a la misión de la empresa. Proponer, evaluar y 

conducir la realización de eventos institucionales orientados a la Responsabilidad Social de 

la empresa. 

• Elaborar reportes e indicadores de la gestión de su área y su presentación oportuna a la 

jefatura inmediata. 

• Coordinar las actividades protocolares de la empresa a nivel interno y externo. 

• Promover y ejecutar los procesos de evaluación de desempeño de todo el personal del 

departamento. 

• Otras actividades propias del puesto. 

 

REQUISITOS INDISPENSABLES:  

• Profesional Universitario Titulado en Ciencias de la Comunicación, Relaciones Industriales, 

Administración de Empresas o carreras afines. 

• Experiencia General: Seis (06) años de experiencia laboral desde egresado. 

• Experiencia Especifica: Cuatro (04) años en cargos jerárquicos superiores o jefaturales o 

Supervisor u otros de similar nivel, desarrollando las actividades del puesto y/o 

relacionadas. 

 

REQUISITOS DESEABLES: 

• Especialización en Imagen Institucional, Comunicación, Responsabilidad Social o Marketing 

u otros relacionado. 

• Experiencia de Dos (02) años en el sector de energía. 

• Conocimientos Básicos en Normativa aplicable al Sector Eléctrico, Procedimientos de 

OSINERGMIN, Sistema Integrado de Gestión, normativa Ambiental y de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y Ofimática  

 

BENEFICIOS: 

• Remuneración de acuerdo al mercado laboral. 

• Puesto de Confianza 

• Plan Anual Medico Familiar. 

• Uniforme 

• Bono Escolaridad de acuerdo con la Negociación Colectiva 

• De cumplir los indicadores de gestión se puede beneficiar de una o dos remuneraciones 

anuales. 

 

 

 

 

 



 

 

LUGAR Y HORARIO DE TRABAJO: 

• Iquitos. 

• Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.  

• Trabajo Presencial. 

 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE CURRICULUM VITAE: JUEVES, 16 DE NOVIEMBRE 2023 

 

Las personas interesadas que cumplan con el perfil solicitado, enviar su cv. actualizado (sin 

documentar) a la página web: https://www.talentohumanoperu.pe/postula-con-nosotros o al 

WhatsApp mediante este link ➡️ https://wa.link/1v0ioy o al 907994423, indícanos el puesto al 

que postula. 

 

https://www.talentohumanoperu.pe/postula-con-nosotros
https://wa.link/1v0ioy

