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ELECTRO ORIENTE S.A.

ANEXO N2 1
RESUMEN GENERAL DE PARTICIPACION Y PUNTAJE OBTENIDO - [POR
CUESTIONARIO]

Tabla: Resultados generales de la Evaluacién de Desempeiio de la
Empresa del ejercicio 2021

Directores
(# participantes)

Directores
(%)

Autoevaluacion (A) 87% 04 94% 04

Directorio Directorio
(%) (# participantes)

Concepto

Evaluacion (B) 67% CUMPLIO 94% CUMPLIO

-20% = 0% =

Diferencia (B-A)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por FONAFE, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: https://sied.fonafe.gob.pe/visorSIEDWeb/ usando el codigo: S687278



ELECTRO ORIENTE S.A.

ANEXO N2 2
RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO - [POR ELEMENTO]

Grafico N2 1: Autoevaluacién del Directorio - Resultados por elemento
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Grafico N2 2: Evaluacion del Directorio - Resultados por elemento?
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1 La Evaluacion de Directorio es documentada, es decir, se debe sustentar las respuestas, a diferencia de la Autoevaluacién de
Directorio, que es un punto de vista de cada director sin necesidad de sustentar la respuesta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por FONAFE, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: https://sied.fonafe.gob.pe/visorSIEDWeb/ usando el codigo: S687278



Grafico N2 3: Autoevaluacién de Directores - Resultados por elemento
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Grafico N2 4: Evaluacion de Directores - Resultados por elemento
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por FONAFE, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
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