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CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL 2023-|

.  GENERALIDADES

1.1 Empresa convocante:

ELECTRO ORIENTE S.A.

1.2 Domicilio legal:
Avenida Augusto Freyre N° 1168 — Iquitos - Peru

1.3 Plaza ofertada:

Son las siguientes:

N° PLAZAS VACANTES CATEGORIA CANTIDAD SEDE TIPO PLAZA | MODALIDAD
REMUNERATIVA | DE PLAZAS

, AMAZONAS [PLAZO
ASISTENTE DE ALMACEN — UU.NN. CHACHAPOYAS

1 ASISTENTE 1 CAJAMARCA |INDETERMINADO |EXTERNO
J AMAZONAS |PLAZO

2 ASISTENTE DE ALMACEN — UU.NN. JAEN ASISTENTE 1 CAJAMARCA |INDETERMINADO |EXTERNO

3 [COORDINADOR COMERCIAL DE UNIDAD DE NEGOCIO  [JEFE COMERCIAL 1 CAJAMARCA |CONFIANZA EXTERNO
SUPERVISOR DE PERDIDAS Y CLIENTES MAYORES UUNN AMAZONAS  |PLAZO

4 |JAEN AMAZONAS CAJAMARCA SUPERVISOR 1 CAJAMARCA |INDETERMINADO |INTERNO

(*) El monto de la remuneracion basica sera acorde con la categoria remunerativa que le
corresponde a cada plaza, de acuerdo a los montos establecidos en la Escala Salarial vigente,
que se encuentra publicada en el portal institucional (www.elor.com.pe)

1.4 Modalidad de contrataciéon

Las personas ganadoras del concurso seran contratadas, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728.

1. 5 Alcance de las bases

Estas bases son de aplicacién a todos los postulantes, debidamente inscritos en el
presente proceso de seleccion.

. OBJETIVOS

2.1 Seleccionar y contratar a la persona que reuna los requisitos y perfil establecido para
ocupar las plazas vacantes, en el Manual de Organizacion y Funciones de Electro
Oriente S.A.

2.2 Establecer el lineamiento a seguir en el reclutamiento, seleccién e incorporacion de
personal destinado a cubrir las plazas vacantes del Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) acorde con las disposiciones legales vigentes y con las exigencias requeridas
en el perfil del puesto (MOF).

2.3 Contar con el recurso humano calificado que permita implementar eficientemente los
instrumentos de gestion aprobados: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP), vigentes en la empresa.


http://www.elor.com.pe/

V.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 27806, ley de transparencia y acceso a la informacion publica
Ley N° 26774, ley de nepotismo

Decreto legislativo N° 728 y modificatorias

DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECCION

El Comité del proceso de seleccion (CPS) esté integrado por tres (3) profesionales de
la empresa y es designado por el Gerente General de ELOR, en concordancia con el
Instructivo de reclutamiento y seleccion de personal de la empresa (Instructivo PGAH-
001-1001 -Reclutamiento y Seleccion de Personal).

El CPS es responsable de conducir el proceso de seleccion de personal, aplicando la
presente Base, hasta emitir el Informe Final, con el ranking de postulantes de cada
plaza concursada, en estricto orden de méritos.

El CPS para el adecuado cumplimiento de sus funciones podra invitar, si el caso
amerita, a otros profesionales para apoyar la seleccion.

Las personas designadas para integrar el CPS seran las mismas para todo el proceso
de seleccidn, y su condicion implica la asistencia obligatoria a todas sus actividades.

El CPS adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.
Son obligaciones y atribuciones del CPS, los siguientes:

Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente Base.

Recibir del Departamento de Recursos Humanos la relacion de plazas a convocar.

Elaborar las Actas e Informes relativos al proceso de seleccion.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos

en el Instructivo de reclutamiento y seleccion de personal ELOR.

o Resolver los reclamos o absolver las consultas que formulen los postulantes,
emitiendo las cartas de respuestas respectivas por escrito.

o Declarar desierto la Plaza Vacante, cuando los candidatos no retinan los requisitos
o el perfil del puesto.

o Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base,
y aquellos que no cumplan con los criterios de evaluacion del proceso de seleccion
de personal.

o Dictar otras disposiciones que se requieran para la soluciéon de situaciones no

previstas en este reglamento.

O O O O

DEL PROCESO DE SELECCION

El procedimiento del Concurso Publico o Interno realiza las siguientes etapas de Seleccion
del personal, siendo:



Etapa

Situacion

Publicacién de convocatoria y bases del concurso

De acuerdo al Cronograma

Recepcidn de Curriculo Vitae

De acuerdo al Cronograma

g|hWIN 2

Evaluacion curricular Eliminatorio
Evaluacion psicolégica y psicotécnica Eliminatorio
Entrevista personal Eliminatorio

Publicacién de resultados finales

De acuerdo al Cronograma

La inasistencia del postulante en cualquier etapa del Concurso, o el llegar a destiempo a
una convocatoria, lo descalifica automéaticamente para seguir participando en el
mismo, sin admitirse excusa alguna.

Este proceso de seleccion se aplicara de acuerdo al siguiente Cronograma:

CONCURSO EXTERNO-INTERNO 2023-I:

ETAPAS

FECHAS

PUBLICACION DE CONVOCATORIA

07.06.2023 AL 09.06.2023

RECEPCION DE C.V. DE POSTULANTES

07.06.2023 AL 09.06.2023

EVALUACION CURRICULAR

12.06.2023 AL 14.06.2023

PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS DE EVALUACION
CURRICULAR

15.06.2023

EVALUACION PSICOLOGICA Y CONOCIMIENTOS

16.06.2023 AL 19.06.2023

PUBLICACION DE RESULTADOS APTOS DE EVAL.PSICOLOGICA

20.06.2023

ENTREVISTA PERSONAL

21.06.2023 AL 22.06.2023

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

26.06.2023

VI. DE LA EVALUACION

La evaluacion se realiza en base a las siguientes etapas de seleccion:

i.

ii.
iii.
iv.

La evaluacion curricular

La evaluacién psicolégica

El examen de conocimiento (opcional), y
La entrevista personal

Evaluacién curricular: En esta etapa se evallan 3 criterios:

Formacion profesional, se debe acreditar con copia del titulo profesional legalizado
notarialmente o fedateado por la Universidad que la otorgd. Asimismo, debera

presentar la Constancia de Registro en SUNEDU.

Experiencia profesional, la misma que se debe acreditar con Certificados de
trabajo 6 Constancias de trabajo, las mismas que deben constar en papeles
membretados y claramente legibles, con los datos de direccién, web y/o teléfonos de

la empresa o entidad que las otorgé.

No se considerardn contratos, resoluciones o cartas de encargatura.
En el caso de servicios profesionales independientes, se debe acreditar con

constancias o certificados de Trabajos.




VII.

Se considerard experiencia profesional, a todo certificado o constancia de
trabajo expedido en fecha posterior ala obtencion de la constancia de egresado
del centro de formacién profesional.

Se tomara en cuenta los 10 Ultimos afios de experiencia, considerado desde la
convocatoria del presente concurso.

e Capacitaciones, se consideraran aquellos que exige el perfil del puesto y que sean
acreditados con el diploma respectivo.
Se tomard en cuenta los 10 ultimos afios de capacitacion, considerado desde la
convocatoria del presente concurso

Los curriculums vitae que no cumpla con los requisitos sefialados en el perfil del MOF,
automaticamente seran descalificados o eliminados del proceso.

Evaluacién psicoldgica: se evalla los rasgos de la personalidad, estabilidad emocional,

la inteligencia cognitiva, la habilidad social y habilidad psicotécnica, que permitan realizar
prondsticos del desempefio. Para tal efecto el profesional especializado aplicara diferentes
instrumentos y pruebas, respecto a los cuales emitira un informe final que contendra una
calificacion por cada candidato en un rango del 1 al 9, considerandose las calificaciones
como aprobatoria del rango 4 en adelante; los rangos 1, 2, 3 serén considerados como
desaprobatorias y sera causal de eliminacidon del postulante.

Entrevista personal: los integrantes del CPS entrevistaran a los postulantes que hayan

superado las etapas previas, para tal efecto formularan preguntas relacionadas a las
exigencias, conocimientos, actitudes que el puesto exige, o requiriendo la ejecucion de
ciertas muestras del trabajo que comprende el puesto. El puntaje de calificacion de la
entrevista tiene un rango de 0 a 100 puntos.

Los postulantes que obtengan en su evaluacion menos de 25 puntos en esta etapa seran
eliminados del proceso.

Los resultados finales del proceso de seleccion de personal seran publicados en la
pagina web de la empresa conforme al cronograma aprobado, informando de los
resultados obtenidos por cada postulante en estricto orden de mérito, teniendo en
cuenta que el puntaje minimo aprobatorio establecido por el Comité Evaluador para
ser declarado ganador de la plaza vacante seria de 55 puntos en adelante para Jefes
y Supervisores y de 50 puntos para el personal Técnico.

IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACION

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en

las siguientes condiciones:

i. Estar postulando a mas de una (01) plaza convocada en el presente proceso de
seleccion (autométicamente seré eliminado del proceso).

. Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con los miembros integrantes del CPS y personal que ocupa puestos
de direccién y confianza en la empresa.

iii. Estar inmerso en procesos judiciales, policiales o administrativos; sea en etapa
preliminar, acusatorio 0 en curso, que afectan la moral y la buena imagen del

postulante.

iv. Tener sentencia condenatoria por la comisién de delitos dolosos.

V. Tener antecedentes policiales, penales o judiciales, al momento de postular en el
presente concurso.

Vi. Haber sido despedido de Electro oriente, por la comisién de falta grave.

Vil. Haberse desvinculado de Electro oriente en programas de retiro voluntario con

incentivos (PRI)
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VIII.

viii. Estar comprendidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
iX. Estar comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despidos (RNSDD)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

i. La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de: Apoyar y asesorar a la CPS
en el desempefio de sus funciones durante el proceso de seleccion.

ii. Coordinar con la Unidad correspondiente la provision de materiales necesarios para el
proceso de evaluacion.

iii. Las reclamaciones o consultas de los postulantes seran admitidas hasta un dia
después de la publicacién de los resultados finales, siempre que sean presentadas
formalmente por tramite documentario, debiendo ser estos absueltos por el CPS en el
plazo de 72 horas de recibidas y, remitidas al correo electrénico del postulante que la
formulo.

iv. El postulante Ganador de la Plaza concursada deberd contar con disponibilidad
inmediata para asumir el cargo y disponibilidad para trabajar en la plaza a la cual esta
postulando, en la fecha que se indique en la Resolucién de Ganador de la Plaza. De
no presentarse en lafecha que se convoque parasu Ingreso, se otorgara la plaza
ganadora al postulante que haya obtenido el 2do. lugar en estricto orden de
meérito.

v. Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente Base, seran
consideradas y dictaminadas por el CPS, siendo estas decisiones inapelables.

Jaén, 29 de mayo del 2023

Se adjunta Anexos 01 y 02.



ANEXO 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores

ELECTRO ORIENTE S.A.

PRESENTE
(T
...................... (Nombres y apellidos)

Identificado(a) con DNI N°® ..., , mediante la presente solicito me
considere para participar en el Proceso de Seleccién de personal, convocado por su empresa
y que fue publicado en el Diario ...........ccooiiiiiiiiii , de
fecha ... ; asi como en su portal web; a fin de postular al puesto
de

Por lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacién correspondiente, asi como no estar inmerso dentro de
los impedimentos para postular. Adjunto a la presente remito mi Curriculum Vitae
documentado de acuerdo a criterios establecidos en la convocatoria y en las bases del
proceso, las cuales declaro haber leido.

Fecha,........cccooo.... de.oo del 2023

Firma

Post firma



ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE POSTULACION A CONCURSO
DE SELECCION DE PERSONAL

Conste por el presente documento, que formulo

condicién de Postulante al Proceso de Seleccién de Personal convocado por Electro Oriente S.A., para
cubrirel PuestoVacantede............cccooviiiiiiiiiiiiiieee ; DECLARO BAJO JURAMENTOLO

SIGUIENTE: (Marcar con una “X” el recuadro que corresponde a su respuesta)

1. DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES O JUDICIALES:
Si tener antecedentes policiales, penales o judiciales.

I:l NO tener antecedentes policiales, penales o judiciales.

2. DECLARACION JURADA DE DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO (REDAM)

En aplicacion de la Ley N° 28970 y su Reglamento el D.S. N° 002-2007-JUS:
Si estoy inmerso en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
adeudando prestacién de alimentos a mi beneficiaria.

NO encontrarme inmerso en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), adeudando prestacion de alimentos a mi beneficiaria.

3. DECLARACION JURADA DE IMPEDIMIENTO DE PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO
(RNSDD)
En aplicacion de la Ley N° 26488 y D.L. N° 26093 y los D.S. 01-7-96-PCM y 034-97-PCM:
Si estar comprendido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidos
(RNSDD) y tener impedimento de prestar servicios al Estado

NO estar comprendido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidos
(RNSDD) y tener impedimento de prestar servicios al Estado

4. DECLARACION JURADA DE TENER PROCESOS POLICIALES, JUDICIALES O
ADMINISTRATIVOS

Si estar inmerso en procesos policiales, judiciales o administrativos; sea en etapa
preliminar, acusatorio o en curso que afectan la moral y la buena imagen del postulante.

NO estar inmerso en procesos policiales, judiciales o administrativos; sea en etapa
preliminar, acusatorio o en curso que afectan la moral y la buena imagen del postulante.

Por lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente, asi como no estar inmerso dentro de los impedimentos
para postular establecido en las bases del concurso.

Fecha,................... (o [ T del 2023

Firmay Huella Digital:

Nombre y apellidos:




