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cODIGO PSIG-005-F003 ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
VERSION 03 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO GERENTE DE PLANEAMIENTO, GESTION Y
FECHA 1/10/2019 Y REGULACION REGULACION SEREWTE BENERAL
Fecha 17/04/2023 Local Revision por la Direccion
Hora 11:30 a.m. Via Microsoft Teams Corporativo Electro Oriente S.A. Reunién SIG
) . Reunion de Area
Tema Reunién del Comité de Control Interno - Sesion N° 1-2023-SCl
Otros X
Participantes Hii{ma Agenda

G/ Nestor del Castillo Bardales

1. Comunicar los resultados validados por FONAFE de la evaluacion del

GA/ Antonio Tuesta Guerra

Nivel de Madurez y Nivel de Cumplimiento, obtenido del Sistema de
Medicion del Nivel de Madurez (SISMAD) al cierre del ejercicio 2022.

2. Cumplimiento de Actividades de Plan de Trabajo del Sistema de Control

GE/ Franco Vasquez Paredes

Interno (SCI) — | Trimestre 2023.

|3. Aprobar los resultados de la evaluacion del Nivel de Madurez y Nivel de

GGL/ Nilton Chavez Morillas

GS/ Eduardo Vasquez Vargas

VIRTU 41

GW/ Harold Contreras Silva

Lerrv a2 4

GEP/Walter Sierra Alvan

Cumplimiento, obtenido del Sistema de Medicién del Nivel de Madurez
(SISMAD) - FONAFE al | Trimestre 2023.

4. Comunicar el Nivel de Madurez del SCI al cierre del ejercicio 2022 y los
testitados de cumplimiento de los plazos en la presentacion de
entregables de acuerdo a la Directiva N° 011-2019-CG/INTEC -
"Implemenatcion del Sistema de Control Interno en el Banco Central de
Reserva del Perl, Petropera S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado y entidades que se encuentran bajo la supervision de ambas"

5. Actividades elementales a cumplir durante el Il Trimestre 2023.

Fecha (X)
Acuerdos Responsable programada para su
ejecucion
1. Comunicar los resultados validados por FONAFE de la evaluacion del Nivel de Madurez y Nivel de Cumplimiento, obtenido del Sistema de
Medicién del Nivel de Madurez (SISMAD) al cierre del ejercicio 2022.
El comité tomd conocimiento que mediante Oficio N° 0016 -2023-OGR-FONAFE del 3 de
marzo 2023, FONAFE comunica los resultados validados de la evaluacién del proceso de .
1.1. implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) al cierre del ejercicio 2022, cuyo Combsdeast] Crit20es
resultado obtenido de la validacion es: Nivel de Cumplimiento 98.93% - Nivel de Madurez
"Lider".
Se debera cumplir con las actividades programadas para el periodo 2023 las cuales
; ; . . Jefe del Dpto. de
1.2. redundaran en alcanzar la meta programada para el periodo la misma que esta establecida en : o En adelante
Planeamiento y Regulacion
99.46%
2. Cumplimiento de Actividades de Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno (SCI) = | Trimestre 2023.
El comité tomd conocimiento del cumplimiento alcanzado respecto al Plan de Trabajo del
24 Sistema de Control Interno (SCI) - | trimestre 2023, las cuales se encuentra en un 133%, toda Comité de SCI 17/04/2023
vez que se ejecutaron 4 actividades de las 3 que estuvieron programadas.
29 Realizar seguimiiento a las actividades programadas para el Il Trimestre las mismas que Jefe del Dpto. de Efi adelaits
- deberan ejecutarse dentro del plazo previsto. Planeamiento y Regulacion

3. Presentar los resultados de la evaluacién del Nivel de Madurez y Nivel de Cumplimiento, obtenido del Sistema de Medicion del Nivel de Madurez,

(SISMAD) - FONAFE al | Trimestre 2023.




El comité tomd conocimiento del reporte de evaluacién del proceso de implementacion del
3.1 Sistema de Control Interno (SCI) al | Trimestre 2023, cuyo resultado obtenido es: Nivel de Comité de SCI 17/04/2023
Cumplimiento 46.57% - Nivel de Madurez "Intermedio o en Desarrollo".

Aprobar reporte de evaluacion del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno
3.2. (SCI) al | Trimestre 2023 Comité de SCI 17/04/2023

Elevar a la Gerencia General para que por su intermedio se remita al Directorio el reporte de
3.3. evaluacion del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) al | Trimestre Comité de SCI 19/04/2023
2023

4. Comunicar el Nivel de Madurez del SCI al cierre del ejercicio 2022 y los resultados de cumplimiento de los plazos en la presentacion de
entregables de acuerdo a la Directiva N° 011-2019-CG/INTEC - "Implemenatcién del Sistema de Control Interno en el Banco Central de Reserva del
Pert, Petropert S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y
entidades que se encuentran bajo la supervision de ambas”

El comité tomd conocimiento que se obtuvo 4.95 - Mejora Continua y se cumplié con remitir
mediante el aplicativo SCI - CGR, los siguientes entregables dentro del plazo establecido
mediante Directiva N° 011-2019-CG/INTEC:

Cumplimiento de plazos dispuestos en la Directiva para la Implementacion del SCI

Plazos para el Fecha Efectiva Cumplimiento
N° Entregables REfodcanaa deiEnia dentro de
9 (Directiva No 011- | Electro Oriente il
2019-CG/INTEG B
Seguimiento de la ejecucion
: del Plan de Accién Anual o
4.1, T | Segundo Reporte. B 3011/2023 sl Comité de SCI 17/04/2023
g | Evaluacién anual de la 31/1/2023 30/1/2023 S|
implementacién del SCI
3 | Plan de Accién Anual 31/3/2023 30/3/2023 s
4 | Documentos de Gestion de 31/3/2023 30/3/2023 S|
Riesgos

Cumplir con las actividades programadas definidas en el Plan de Evaluacion del SCI para el Jefe del Dpto. de

4.2, periodo 2023, a su vez efectuar el reporte del Seguimiento del Plan de Accidn del periodo Plansaniante:y Reaulacidn En adelante
2023 con vencimiento al 31.7.2023 yReg
5. Actividades elementales a cumplir durante el |l Trimestre 2023:
N° Actividad Responsable Plazo

Segunda sesion
GA mixta de Directorio
del 28.4.2023

Para el caso del SCI03 (Parametro 4), el Gerente de Administracién debera presentar al

51 Directorio el informe ejecutivo de Evaluacion de Desempefio del Personal.

Para el caso del SCI27 (Parametro 1, 2, 3 y 4), seacordo que el Jefe de Asesoria Legal
debera analizar, de ser el caso, la obligatoriedad de implementar la exigencia de "Elaboracion
5.2 de clausulas de auditoria para los contratos con sus proveedores incluidos los de servicios de GGL 1/05/2023
Outsourcing". De concluirse la obligatoriedad, se debera consultar en las distintas empresas
de FONAFE los modelos o metodos de buenas practicas de como se implemento el presente
parametro.

(




