4888 - EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD DEL ORIENTE S.A. ELECTRO ORIENTE

LORETO - MAYNAS - IQUITOS

ANO 2022

SEMESTRE: PRIMER SEMESTRE

REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
; ORGANO O PLAZO DE ' :
DEFICIENCIAS : 4
el bierlies DEL SCI e Lol IMPLEMENTACION N i LESI\;EI;g: EE PROIBLEMATICA RECOMENDACIONES
- : REMEDIACION ORGANICA | EECHA DE FECHA DE VERIFICACION e _
: RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
REPORTES DE
CONTROL Y
MEJORAS DE
LA ENTIDAD CUENTA SISTEMAS EN ELOR
CON UNA S.A.
METODOLOGIA PARA REPORTES DE
EL DESARROLLO DE iy
LOS SISTEMAS ERES E
INFORMATICOS QUE SISTEMAS EN ELOR
INCLUYA 5l
TR —
LA ENTIDAD Egg' C Aigg : g:RE REPORTES DE ACTUALIZAR LA
DEFINE Y TECNOLOGIA ELABORAR UNA CONTROL Y MEFRRE(SIEIADE
DESARROLLA ; ME.JORAS DE DESARROLLO DE
servpsoespe | | D UNBBOSE METODOLOGIA SISTEMAS
IMPLEMENTADOS, DEL CICLO DE GERENCIA DE SISTEMAS EN ELOR i
ACTIVIDADES DE CONTROLANNMEL |peon no gE VIDA DE PLANEAMIENTO S.A. INFORIATID RS BLE
DE ENTIDAD * |o03/01/2022 | 30/06/2022 EN PROCESO  |NINGUNA INCLUYA CONTROLES Y
CONTROL SOBRE LA EVIDENCIA UN SOFTWARE GESTION Y CAPTURAS DE LAS MEDICION. ASi COMO. EL
) SISTEMA DE (DESARROLLO, REGULACION APAS DEL : :
TECNOLOGIA ETAPAS CICLO DE VIDA DE
MEDICION, ASI COMO |QAS, SISTEMA REQSOF
PARALAPOYARLA | upoco s PRODUCCION) SOETWARE
CONSECUCION DE e o REPORTES DE (DESARROLLO , QAS,
PRODUCCION
LeseRIEeS ACTUALIZACION EN ;gfggg's‘ ;E )
LOS ULTIMOS DOS
2) AROS COMO ( :IiTEMAS EN ELOR
PARTE DE UN L
;‘ PROCESO DE \ REPORTES DE
X o REVISION O MEJORA 3 CONTROL Y
_/_ﬂ CONTINUA DEL MEJORAS DE
7 CONTROL INTERNO. SISTEMAS EN ELOR
S.A. (SISTEMA DE
CONTROL DE
VISITAS)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
: ; . ORGANO O PLAZO DE i
DEFICIENCIAS b : ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO - ; IMPLEMENTACION B )
DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD MEDIOSDE |, \ viEDIDADE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
: REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION : j
REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

PROYECTO DE
MANUAL DEL
SISTEMA DE
REQUERIMIENTOS
ELOR : REQSOFT
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
' ORGANO O PLAZO DE
: DEFICIENCIAS i
COMPONENTE | PRINCIPIO : MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE DO D
DEL SCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA 1E. GE-24-2022.
APROBADO NORMAS |E. GE-18.2022.
INTERNAS QUE
REGULAN EL |.E. GE-38-2022
OTORGAMIENTO DE ACUERDO DE
INCENTIVOS O DIRECTORIO N° 26~
RECOMPENSAS 2022 DE FECHA
DIRIGIDO A LOS 28.4.2022.
| | Y
T
HEEE [ ASORAL GESTIONAR LA GESTION 2022.
' |SUSCRIPCION DE
CON BASE A LA |.E. GE-12.2022
MEDICION DEL ZCE’S;’E’;:{;DE;': RESULTADO DEL
DESEMPENO Y BSC.
CUMPLIMIENTODE | PCDIDAMENTE
APROBADO POR
LA ENTIDAD METAS; ASIMISMO,
DEFINE LAS SE ENCUENTRA RONARE.EL CHAL
RESPONSABILIDAD [PENDIENTE DE REGUHE &, =ELABORARY
OTORGAMIENTO PRESENTAR AL
ES DE LAS IMPLEMENTACION, DE INCENTIVOS O GERENCIA DE DIRECTORIO LOS
AMGIENTELE EERSHINRER NO SE ENCUENTRAN | o - ovpeNsas | VEAMIENTO, 1 oao1r2022  |30/06/2022 ENPROCESO  |NINGUNA INFORMES
CONTROL NIVEL DE DEBIDAMENTE GESTION Y
CONTROL DIFUNDIDAS NI CIRIGIRGA Los REGULACION e LE T
NTERNO PARA LA | DOCUMENTADAS, NO FUNCIONARICS Y AVANCE DE BSC 2022. AL
J £ '~ | SERVIDORES CON I1'Y Il TRIMESTRE 2022.
CONSECUCION DE |CUENTA CON UN RS
LOS OBJETIVOS RESPONSABLE Y
LABORAL, CON
LOS REGISTROSNO | o )
SE EVIDENCIAN CON HOUADE EIVIOSIED
UN SISTEMA DE MEDICION DEL N° 001-2022/G/ELOR
DESEMPERO Y DE 29/4/2022

MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESOQ DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

CUMPLIMIENTO DE
METAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
5 [ PLAZO DE J
DEFICIENCIAS PROCANOC : il ESTADO DE :
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE : o
' e ; LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIAGION ! :
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO ;

LA ENTIDAD HA

APROBADO UNA

EVALUACION ANUAL

DE CUMPLIMIENTO

DE METAS DE SUS

SERVIDORES

PUBLICOS CON

VINCULO LABORAL

QUE DESEMPENAN

CARGOS DE MANDQ

MEDIO, EJECUTOR U
—— OPERADOR O DE
E—— ASISTENCIA, SE EVALUACION

UAL DE
COMPROMISO E:i%l;irfgm gz SQkAPENO op | GERENCIADE
I 10N
E’;’:’i:;gff; , |MPLEMENTADA; SIN TRABAJADORES C?ﬂiﬁ;@ﬁgm CONCLUIR CON LA
AMBIENTE DE ot EMBARGO, NO QUE DESEMPERNAN BT DO— NINGUNA MEDIDA DE REMEDIACION
CONTROL BHOEEPNA RS CUENTA CON UN CARGOS DE ST EN LA FECHA

COMPETENTES £N | RESPONSABLE Y MANDO MEDIO, BE EECURSHS PROGRAMADA 29.7.2022.

LOS REGISTROS NO |EJECUTOR U

HU

iggligig?vg? SE EVIDENCIAN CON |OPERADOR O DE MaNDS

UN SISTEMA DE ASISTENCIA

INSTITUCIONALES

MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL sClI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

- REMEDIACION

MEDIDADE

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINQ

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE

LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA DE
EVALUACION ANUAL
DE DESEMPENO DE
SUS SERVIDORES
PUBLICQS CON
VINCULO LABORAL
QUE DESEMPERNAN
CARGOS
DIRECTIVOS, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

EVALUACION
ANUAL DE
DESEMPENO DE
LOS
TRABAJADORES
INCLUIDOS LOS
GERENTES.

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS / JEFE
DEL
DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

PENDIENTE

NINGUNA

CONCLUIR CON LA
MEDIDA DE REMEDIACION
EN LA FECHA
PROGRAMADA 29.7.2022.
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Firma del Titular de [é Entidad

r
ée%io—aCargo de la UO responsable de implementar el SCI
ENTE GENERAL

Cargo: PRESIDENTE DE DIRECTORIO Cargo: GE
Nombre y Apellidos: JESUS HUMBERTO MONTES CHAVEZ Nombre y Apellidos: MARTIN ENRIQUE SALAZAR ROJAS
DNI: 09174274 DNI: 16656671
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