" )
ElectroOriente
Goercrcis Progrems

RESOLUCION PE GERENCIA GENERAL N° G - 156 - 2018

Iquitos,“ 22, UCT ‘ng _

El Geref]te General
VISTO:

El proyecto de “Reglamento del Comité de Control Interno de Electro
Oriente S.A.”

La Ley N° 28716 denominada “Ley de Control Interno de las entidades del
Estado”.

El Lineamiento Corporativo “Sistema de Control Interno para las
Empresas bajo el ambito de FONAFE”, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N°
015-2015/016-FONAFE, de fecha 11 de diciembre de 2015.

El Manual Corporativo “Guia para la Evaluacion del Sistema de Control
Interno” aprobado mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 123-2015/DE-
FONAFE, de fecha 24 de diciembre de 2015.

La Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “‘Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada mediante la
Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, de fecha 13 de mayo de 2016.

La “Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado”, aprobada mediante la Resolucién de
Contraloria General N° 004-2017-CG, de fecha 18 de enero de 2017.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”,
tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion,
implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del Control Interno en
las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, proponiendo el
debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de
Control Interno (SCI) en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de
Contraloria N° 149-2016-CG, establece que el Comité de Control Interno es
responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones
para la implementacién del SCI, cuyas funciones y responsabilidades de sus miembros
en lo correspondiente a la implementacién, asi como la asistencia a las sesiones se
encuentran especificadas en el Reglamento del Comité, el cual es elaborado por este
y aprobado por el Titular de la Entidad;

Que, en virtud a lo expuesto en los considerados precedentes, resulta
necesario que éste organo dicte el resolutivo para establecer la organizacion,
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funciones y atribuciones del Comité de Control Interno de Electro Oriente S.A. en el
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de Electro Oriente S.A;

CONTANDO CON EL VISTO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS (e); LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO, GESTION Y REGULACION
(e); Y LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL (e);

SE RESUELVE:

Primero.- Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno de Electro Oriente
S.A., el mismo que forma parte integrante de la Presente Resolucién.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y el documento
aprobado, en el portal Institucional, para su difusién y cumplimiento.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

Ing. Wenceslao del Aguila Solano
Gerente General (e)
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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivos

El principal objetivo del Comité de Control Interno es implementar y fomentar el control
gubernamental interno desarrollando un proceso integral y permanente, que comprenda las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior, con la finalidad que la gestion de sus recursos,
bienes y operaciones se, efectue correcta y eficientemente.

Articulo 2°.- Alcance

El Presente Reglamento, alcanza a todas las éreas de la estructura Organizacional de
ELOR.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién

El Presente Reglamento es de aplicacion a todas las actividades que desarrolle el Comité
de Control Interno, en el &mbito de ELECTRO ORIENTE, Provincia de IQUITOS, Departamento de
LORETO.

TITULO Il

BASE LEGAL

Articulo 4°.- Base Legal.

La organizacion y funciones del Comité de Control Interno estan amparados bajo las

siguientes normas:

1. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

2. Ley N°® 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

3. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, de 30 octubre de 2006, que aprueba las Normas de

Control Interno para las Entidades del Estado.

Lineamiento Corporativo; “Sistema de Control Interno para las Empresas bajo el ambito de FONAFE”.

Manual Corporativo: “Guia para la Evaluacion del Sistema de Control Interno”, aprobada mediante

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 123-2015/DE FONAFE

6. Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG del 18 de enero 2017 que aprueba la “Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.

7. Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, en el cual se establece la obligacion de implementar el
Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

8. Resolucion de Contralorfa N° 149-2018-CG que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
establece objetivos y etapas (5) desde las acciones preliminares hasta reportes de evaluacion y mejora
continua del Control Interno, el cual deja sin efecto la R.C. N° 458-2018-CG.
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TiTuLo
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 5°.- Naturaleza

La naturaleza del Reglamento del Comité de Control Interno, es el seguimiento a la
implantacion e implementacion del Sistema de Control Interno, regulada a través de la Ley N° 28716,
Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Resolucion de Contraloria General N° 149-2016-CG, que
aprueba la “Directiva N° 013-2016-CG/GPROD; y Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG que
ia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.




TiTULO 1IN
Articulo 6°.- Conformacion

Mediante Resolucion G-87-2018 de Electro Oriente S.A., se define y establece la
conformacién del Comité de Control Interno, el cual tendra a su cargo la Implementacion del Sistema de
Control Interno de la empresa.

Dicho Comité esta presidido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, como Secretario Técnico a la
Gerencia de Planeamiento, Gestion y Regulacion, y cuyos miembros son el Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal y Gerencia Regional de San Martin y Amazonas Cajamarca; cuando exista rotacion de funcionarios
en los puestos mencionados anteriormente, automaticamente quien asuma el cargo asumira su rol como
parte integrante de dicho Comité.

Los Gerentes Regionales de San Martin y Amazonas Cajamarca, podran participar en las sesiones a
través de video conferencia para una mayor funcionabilidad del Comité.

La participacion de los miembros suplentes durante el proceso de Implementacion del SCI, esta orientada
al apoyo del seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del
Proceso de Implementacion del SCI.

Dicho Comité sesionara como maximo cada 90 dias, asi también elaborara su Plan de Implementacion.

Articulo 7°.- Instalacion del Comité

Luego de emitida y aprobada la Resolucion de Gerencia General de designacion del Comité
de Control Interno, el Presidente convoca a los miembros para la instalacion en un plazo maximo de 7
dias habiles, los mismos que deberan suscribir el Acta de Instalacién, asi como solicitaran la publicacion
de la misma en el portal web o portal de transparencia de la empresa.

Articulo 8°.- De las Facultades

El Comité de Control Interno, esté facultado para poner en marcha las acciones necesarias
para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno SCl y su eficaz funcionamiento, a través
de la mejora continua y constituye una instancia a través de la cual se monitorea el proceso de
implementacion del SCI.

Articulo 9°.- De las Obligaciones
Son obligaciones del Presidente y de los Miembros del Comité de Control Interno de la

empresa, relativas a la implementacion del Sistema de Control Interno SCI:

a) Velar porla adecuada implementacion del SCI, en ELOR, con sujecién a las Normas de Control Interno
vigentes.

b) Organizar, mantener y perfeccionar el SCI, en las medidas del control interno, verificando la efectividad
y oportunidad de su aplicacion, en armonia a los objetivos misionales de ELOR.

¢) Promover las condiciones necesarias para el establecimiento de confianza, derivado de la difusion de
informacion necesaria, la adecuada comunicacion y las técnicas de trabajo participativo y en equipo.

d) Demostrar y mantener probidad y valores éticos, en el desempefio de las funciones encomendadas,
promoviéndolo en toda la organizacion.

e) Divulgar internamente las politicas y Normas de Control Interno, formalizando equipos de trabajo
(Operativo y Evaluador), que apoyen su labor en la implementacion del SCI.

f) Programar capacitaciones externas de acuerdo a las disposiciones emitidas por Contraloria General
de la Republica y FONAFE, en caso les sea aplicable.

g) Otros dentro del marco del SCI.




La inobservancia de las Normas de Control Interno, plazos de cumplimiento y otros en
cumplimiento de las funciones establecidas para el Comité de Control Interno, genera responsabilidad
administrativa, y da lugar a la imposicion de la sancién en primera instancia de llamada de atencion verbal
y posteriormente en forma escrita. En ese sentido, constituyen infracciones a las disposiciones contenidas
en el presente reglamento lo siguiente:

+ |nasistencia de los miembros del comité a las sesiones ordinarias mensuales.
o Ocultar deliberadamente informacion.
« No mantener la confidencialidad e incurrir en actos de infidencia.

Articulo 11°.- Del apoyo Administrativo y Logistico

La Gerencia de Administracion y Finanzas de ELOR proporcionara apoyo administrativo y
logistico al Comité de Contfrol Interno, asi mismo los funcionarios y todo el personal brindaran el apoyo
institucional, para la debida implementacion del SCI, quienes deberan presentar una actitud positiva para
el debido funcionamiento del control interno.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 12°.- De las Convocatorias.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias se efectuaran por el Presidente del Comité,
la cual puede ser en medio fisico 0 magnético (correo institucional) adjuntandose la agenta a tratar y de
aquellos documentos que este previsto estudiar durante el desarrollo de la reunion; y en el marco de las
sesiones extraordinarias, que son aquellas de suma urgencia o a solicitud de la mayoria de los miembros
del Comité, las mismas que se llevaran a cabo en la oportunidad pertinente.

Articulo 13°.- De las Sesiones
Las sesiones son ordinarias y extraordinarias, siendo de caracter reservado.

SESIONES ORDINARIAS:

a. Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgandose un tiempo de tolerancia de 15
minutos, transcurrido el cual se procederd al inicio de la sesion de no haber quérum se
suspendera.

b.  Elquérum para iniciar las sesiones, estara constituido por la mitad mas uno del nimero legal
de miembros del Comité de Control Interno.

SESIONES EXTRAORDINARIAS:

a. Se realizara a solicitud de la mayorfa de los miembros del Comité o por convocatoria del
Presidente, no pudiéndose evaluar ofros asuntos que no sean los del motivo de la
convocatoria, a excepcion de aquellos de suma urgencia presentados por el Presidente al
inicio de sesion.

b. Parasu inicio y quérum se observaré las disposiciones del inciso a) que antecede.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarrollaran con el siguiente orden:
Lectura de acta de la sesidn anterior.

Despacho.

Informes.

Pedidos.

Agendas.

Acuerdos.
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esion anterior, el Presidente la sometera para su aprobacion por el Comité.




Si no hubiese observaciones al acta se dara por aprobada. Si hubiese observaciones estas seran
consignadas al final del acta y luego se procedera a la firma por parte de todos los miembros del
Comité.

El Presidente pondra en conocimiento de todos los miembros del Comité de Control Interno los
documentos recibidos y/o remitidos lo que constara en actas.

Los acuerdos o tareas del Comité de Control Interno en lo posible se decidiran por el consenso de los
mismos y luego por mayoria absoluta.

Si algin miembro del Comité desea incluir un tema en el orden del dia lo comunicara con
antelacién suficiente al Presidente.

El Secretario Técnico del Comité redactara un acta de la reunion donde consten los temas tratados,
lugar y fecha de celebracion, duracion de la misma, propuesta y deliberaciones asi como los acuerdos
adoptados.

Los acuerdos se adoptaran por consenso o mayoria absoluta y en caso de empate decidira el voto de
calidad del Presidente. Para su validez, se requerira la participacion como minimo de la mitad de los
componentes.

Articulo 14°.- Del Quérum y los acuerdos

1,

Las sesiones se realizaran siempre que asistan al menos la mitad mas uno del nimero legal de sus
miembros.

2. Cada sesion debera contar con el acta respectiva, la cual debera ser elaborada por el Secretario
Técnico del Comité, en la que debera anotarse los acuerdos tratados.

3. Laagenda de la proxima reunion sera definida en la sesion anterior.

4. Los temas controversiales en su aplicacion se someteran a votacion, para ello se debera contar con
todos los miembros, en el caso de fuerza mayor debidamente justificado, alguno de los miembros
titulares no puedan asistir, se aceptara la presencia del suplente. El Presidente dara el voto dirimente
en case de empate entre los miembros del Comité.

Seguimiento:

1.

El seguimiento de los acuerdos se realizara en las sesiones que realiza el Comité, para ello cada
miembro se encargaré de informar sobre un tema de su responsabilidad.

El seguimiento a los encargos realizados a las Unidades Organicas lo realizaran los respectivos
Coordinadores de Apoyo, los que informaran al responsable del Comité que corresponda.

TITULO V )
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno

Son funciones del Comité de Control Interno, lo siguiente:

. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de los funcionarios y servidores de la Entidad

sobre el sistema de Control Interno.
Desarrollar el Diagnostico actual del Control Interno de la Entidad
Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de Control Interno.

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Control
Interno.

Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion del sistema
de Control Interno.
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6. Coordinar con todas las areas de la empresa, aspectos pertinentes a la implementacion del sistema
de Control Interno

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del sistema de Control Interno, para su
oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores de ELOR, la importancia de contar con un Sistema de
Gontrol Interno eficiente.

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

Representar al Comité.

Convocar y presidir las sesiones.

Emitir los documentos acordados en las sesiones hacia las dependencias correspondientes.

Realizar las coordinaciones necesarias para el avance de los fines del Comité.

Informar periddicamente a la Alta Direccion del avance del encargo realizado al Comité de Control
Interno.
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Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

El Secretario Técnico del Comité redactara las actas de las sesiones donde consten los
temas tratados, lugar y fecha de celebracion, duracion de la misma, propuesta y deliberaciones asi como
los acuerdos adoptados.

Articulo 18°.- De los Miembros del Comité de Control Interno
Son funcienes y responsabilidades de los miembros del Comité de Control Interno;
Asistir a las reuniones convocadas o acordadas por el Comité.
Emitir su voto en la toma de acuerdos que realice el Comité.
Firmas las actas y deméas documentos que les competen.
Realizar los encargos acordados en las sesiones del Comité con oportunidad.
Otras funciones que determine el Presidente del Comité de Control Interno.
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TITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 19°.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno

El funcionamiento del CCl, sera en la sede de ELOR, forma independiente de las funciones
de la propia administracion organizacional de la Entidad, tendiendo a fortalecer el control interno, dentro
de un marco de fransparencia, con valores éticos que coadyuven al logro de los objetivos misionales de
la empresa.

TiTuLo I
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Reglamento establece las normas y funciones del Comité de Control Interno
de ELOR.

Segunda.-Es responsabilidad del Presidente del Comité de Control Interno, hacer llegar a las gerencias y
subgerencia correspondientes la informacion pertinente a solicitud y bajo responsabilidad en forma
oportuna, las acciones para la implementacion del Sistema de Control Interno de ELOR.

Tercera.-Es responsabilidad del Presidente del Comité, informar al titular de la entidad de las acciones y
actividades realizadas, asi como cautelar que las acciones relevantes sean publicadas en el Portal de
Transparencia de la empresa; asi mismo es responsable de registrar en el Aplicativo Informéatico
“‘Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno” en el portal Web de la CGR




Cuarta.-El Titular de ELOR proporcionara los recursos necesarios para el funcionamiento adecuado del
Comité de Control Interno a través de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Quinta.- El presente Reglamento serd publicado en la pagina web de la empresa para su difusion
correspondiente.
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