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1. Indicadores de Rotacién de personal.

2. Actualizar instructivo IGAH-002: Induccién de personal.

3. Estudios de carga laboral.
4. Estatus del MOF, ROF y CAP.

5. Politica de Retribucién y Remuneracion al Directorio y la Gerencia.

6. Actualizacion profesional para los miembros de los Comités Especiales

conformados.

7. Reglamento de Comités Especiales conformados.

8. Solucién de conflictos.

A
W)

Acuerdos Responsable Fecha Ejecutado
1. Indicadores de Rotacién de personal.
1 lEIaborar y aprobar instructivo que contenga indicadores de rotacién de personal. GAH 20/11/2019
2. Actualizar instructivo IGAH-002: Induccion de personal.
2 Sg aptuallzara eI. |nstru§tlvo IGAH-002: Induccion de personal, de manera que incluya GAH 20/11/2019
criterios para la reinduccién del personal
3. Estudios de carga laboral.
Culminar con el proceso de estudios de carga laboral, perfiles por cargo, identificacion de
3 : : : s GAH 30/12/2019
exceso o carencia de personal en ciertas areas o procesos en funcién al valor agregado.
4. Estatus del MOF, ROF y CAP.
4 |Actua|izar estos instrumentos MOF, ROF y CAP. GAH 30/12/2019
5. Politica de Retribucion y Remuneracion al Directorio y la Gerencia.
5 $e rer_nltlra ala Qﬁcma de Asesoria Legalﬁal informe técnico que contemple aspectos de GAH 29/11/2019
incentivos a los directores en caso de creacién de valor en la empresa.
6. Actualizacion profesional para los miembros de los Comités Especiales conformados.
Evaluar la procedencia de incluir la necesidad de capacitacion de los miembros de comités
6 especiales recientemente conformados en el Plan de Anual de Capacitacion 2019 u otro GAH/GE 30/11/2019
mecanismo independiente.
7. Reglamento de Comités Especiales conformados.
7 Elabgrar y gestionar aprobacién del Reglamento del Comité Especial de Auditoria y Gestion GA 15/11/2019
de Riesgos.
8. Solucién de conflictos
8 Informar sobre la existencia de conflictos entre la empresa y trabajadores. GAH 30/11/2019




