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ACTA DE REUNION

cODIGO PSIG-005-F003 |ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
VERSION 02 JEFE DE PLANEAMIENTO Y GERENTE DE PLANEAMIENTO, GESTION Y SRR GRNERAL
FECHA 31/07/2015 REGULACION REGULACION
Fecha 31/07/2019 Local Revision por la Direccion
Hora 3:00 p.m Gerencia de Administracion y Finanzas Reunién SIG
) Reunion de Area
Tema Reunion del Comité de Control Interno - Sesion N° 002-2019-CCl
Otros X
Participantes L Firma Agenda
L 1
\\
GA/ Rafael A. Del Castillo Vega \l J 1. Compartir Cédigo de Etica y Conducta a proveedores/contratistas.
- s 2. Elaborar y aprobar instructivo de Indicadores de Rotacion de personal.
. 3. Actualizar instructivo IGAH-002: Induccién de personal.
GE/ Nestor £. del Castillo Bardales / 4. Realizar estudios de carga laboral, perfiles por cargo, identificacion de
7 T | exceso o carencia de personal en ciertas éreas ¢ procesos en funcion al valor

b WY, .
R . agregado.
GGU/ Eladio Nufiez Pefia E 5. Socializar herramienta de canal de denuncias a todos los colaboradores.
6. Induccion al personal.

/ .
GS/ Freddy Bastidas Human VIDEOCONFERI%NCIA 7. Estatus del Reglamento Interno de Trabajo (RIT).
) 8. Estatus del MOF, ROF y CAP.
9. Informe normativo de la Politica de Retribuciéon y Remuneracion al
GW/ José Mori Lopez VIDEOCONFERENCIA |Directorio y la Gerencia.
Fecha
Acuerdos Responsable Ejecutado

1. Compartir Cédigo de Etica y Conducta a proveedores/contratistas.

Solicitar al area de Logistica las constancias de entrega a los proveedores del Codigo del |
Etica y Conducta de ELORSA GAH 9/08/2019

2. Elaborar y aprobar instructivo de Indicadores de Rotacion de personal.

1

2 ]Elaborary aprobar instructivo que contenga indicadores de rotacion de personal. [ GAH l 31/08/2019

3. Actualizar instructivo IGAH-002: Induccién de personal.

Se actualizara el instructivo IGAH-002: Induccion de personal, incluyendo criterios para la

3 reinduccion del personal l GAH I 31/08/2019
4. Realizar estudios de carga laboral, perfiles por cargo, identificacion de exceso o carencia de personal en ciertas dreas o procesos en funcion al
valor agregado.

Antes de realizar los estudios de carga laboral, primero se debe culminar con la
actualizacion del MOF, ROF y CAP. Posteriormente se contratara un servicio para GAH 30/09/2019
estudios de carga laboral, perfiles por cargo, identificacion de exceso o carencia de
personal en ciertas areas o procesos en funcion al valor agregado.

5. Socializar herramienta de canal de denuncias a todos los colaboradores.

El comité de ética evaluara la forma mas eficiente de socializar la herramienta de canal
5 de denuncias, teniendo en cuenta que se encuentra programado la capacitacion del Comité de Etica 9/08/2019
Cédigo de Etica dentro del Plan Anual de Capacitacion 2019.
6. Induccién al personal.

Se garantizara que el perscnal ingresante reciba induccion general y especifica desde el
® lorimer dia de trabajo. GAH Permanente
- Se viene gestionado Ia elaboracion del video de induccion respecto a todos los ambitos GAH —_—

generales de la empresa, para conocimiento del personal ingresante.

7. Estatus del Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

Se contratara un servicio para la elaboracion, subsanacion de observaciones, de ser el 2da sesion

8 caso, y gestion de aprobacion (por el Directorio) del Reglamento Interno de Trabajo de la GAH ordinaria de
empresa. setiembre
Posterior a la

9 Socializacion del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa. GAH ap;‘;?g;'on
16/09/2019

8. Estatus del MOF, ROF y CAP.

2da Sesion
10 Actualizar estos instrumentos MOF, ROF y CAP. GAH Ordinaria de
Agosto.
9. Informe normativo de la Politica de Retribucion y Remuneracion al Directorio y la Gerencia.
11 Se remitird a la Gerencia de Administracion y Finanzas el informe normative de la GE 2/08/2019
Politica de Retribucion y Remuneracion al Directorio y la Gerencia.
12 Se remitira a la Oficina de Asesoria Legal el informe técnico que contemple aspectos de GAH 0/08/2019

incentivos a los directores en caso de creacién de valor en la empresa.




