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ACTA DE REUNION

cODIGO PSIG-005-F003  |ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
VERSION 03 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y GERENTE DE PLANEAMIENTO, GESTION Y
FECHA 1/110/2019 REGULACION REGULACION GERENTE SRUERAL
Fecha 28/09/2021 Local Revisién por la Direccién
Hora 9:30 a.m. Sala de Directorio ELOR Reunién SIG
Reunién de Area
Tema Reunién del Comité de Control Interno - Sesiéon N° 4-2021-CCl
Otros X
Participantes A‘A I-"irma Agenda

G/ Martin E. Salazar Rojas A

i Y
GA/ Dorothy Trelles Quiroz /

1. Aprobacion del Nivel de cumplimiento y madurez del SCI al lll

GE/ Nestor del Castillo Bardales % Trimestre 2021.

GGL/ Nilton Chavez Morillas

GS/ Bobnet Manrique Garcia

VIDEOCONFERENCIA

2. Reprogramacion de actividades al IV Trimestre del Plan de Sistema
# de Control Interno 2021.

GW/ Cesar Requejo Oliva VIDEOCONFERENCIA
Fecha (X}
Acuerdos Responsable programada para
1. Aprobacién del Nivel de cumplimiento y madurez del SCl al lll Trimestre 2021.
Aprobacion del informe y los resultados de la evaluacion del proceso de implementacion del
1 Sistema de Control Interno (SCI) al 30.6.2021, cuyo resultado obtenido es: Nivel de Comité de SCI 28/09/2021
Cumplimiento 71.30% - Establecido.
Poner de conocimiento de la Gerencia General y esta a su vez del Directorio los resultados s
2 |de Ia evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno al lll Trimestre 2021. Comite de SCI 110772021
2. Actividades ejecutadas al lll Trimestre del Plan de Sistema de Control Interno 2021.
3 Transcripcion de Estatuto Social actualizado. GGL 30/09/2021
4 Elaborar y gestionar la aprobacion de la Politica de Conflictos de Interés. GGL 7/10/2021
Gestionar la comunicacion remitida por el drea o funcionario responsable de la funcion de
5 cumplimiento normativo, hacia las areas afectadas, informando acerca de las normas GGL 29/10/2021
emitidas que le impactan, de manera oportuna.
6 Elabc_aracmr) del proyecto de Manual de Junta General de Accionistas — MJGA y Reglamento GGL 30/10/2021
de Directorio — RD
Elaborar analisis de la procedencia de inclusion de clausula de auditoria o similares
adicionales, a las contenidas en los contratos modelo del OSCE para los contratos con sus
7 o 3 : ; GGL 30/09/2021
proveedores de servicios de outsourcing debidamente aprobados por el éarea
correspondiente.
Gestionar que la Politica, Norma legal y/o Acta de retribucién para el Directorio se encuentre
8 debidamente aprobada por el Directorio de FONAFE donde se debera especificar que se GGL 30/09/2021
incluyen escenarios de retribucién variable.
9 Realizar procedimiento, que defina la rotaciéon de personal para cargos susceptibles al riesgo GA 15/10/2021
de fraude.
10 Elaborar informe ejecutivo del personal 2020, el cual contenga la evaluacion del Gerente GA 15/10/2021
General.
11 Actualizar el instructivo Canal de Denuncias y sustentar su implementacion. GA 15/10/2021




